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	MẬT


		


ĐỀ ÁN
Nhân sự ban chấp hành, ban thường vụ, bí thư, phó bí thư cấp ủy cơ sở
Nhiệm kỳ 2020 - 2025

Căn cứ Chỉ thị số 35-CT/TW ngày 30 tháng 5 năm 2019 của Bộ Chính trị về Đại hội Đảng bộ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Hướng dẫn số 26-HD/BTCTW ngày 18 tháng 10 năm 2019 của Ban tổ chức Trung ương một số nội dung Chỉ thị 35 của Bộ Chính trị; Kế hoạch số 324-KH/TU ngày 09 tháng 11 năm 2019 của Ban thường vụ Thành ủy Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị tiến hành Đại hội Đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025; Hướng dẫn số 15 HD/BTCTU ngày 25 tháng 11 năm 2019 của Ban Tổ chức Thành ủy về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội đảng bộ cơ sở và cấp trên cơ sở nhiệm kỳ 2020 – 2025; Kế hoạch số 123 KH/TU ngày 28 tháng 11 năm 2019 của Ban Thường vụ Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về chuẩn bị tiến hành Đại hội Đảng bộ cơ sở nhiệm kỳ 2020 – 2025; Hướng dẫn số 54 HD/BTCTU ngày 28 tháng 11 năm 2019 của Ban Tổ chức Đảng ủy Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về công tác nhân sự cấp ủy tại đại hội đảng cấp cơ sở nhiệm kỳ 2020-2025.
	Căn cứ tình hình cán bộ và kết quả quy hoạch cấp ủy của cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025 và những năm tiếp theo; kết quả thực hiện quy trình công tác cán bộ được quy định tại Phụ lục 4 kèm theo Kế hoạch số 324 của Ban Thường vụ Thành ủy; Ban Chấp hành ……… thực hiện giới thiệu nhân sự ứng cử cấp ủy, ban thường vụ bí thư, phó bí thư và các chức danh lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ 2020-2025, như sau:
  I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
1. Tình hình đơn vị
1. Tình hình tổ chức và đảng viên
	Số chi bộ trực thuộc:
	Tổng số đảng viên………. Trong đó:
		- Đảng viên dự bị:
		- Đảng viên nữ:
		- Đảng viên dân tộc thiểu số:
		- Đảng viên là Đoàn TNCS. HCM
		- Đảng viên là giảng viên – giáo viên:
		- Đảng viên là sinh viên, học sinh:
II. TÌNH HÌNH NHÂN SỰ CẤP ỦY NHIỆM KỲ 2015-2020
	Nội dung
	Ban Chấp hành
	Ban 
Thường vụ

	- Đại hội đã biểu quyết số lượng
	
	

	- Đại hội đã bầu
	
	

	- Trong nhiệm kỳ giảm
	
	

	Trong 
	
	

	         + Chuyển công tác ra khỏi đảng bộ/chi bộ
	
	

	         + Nghỉ hưu
	
	

	         + Nghỉ việc
	
	

	         + Bị kỷ luật cách chức
	
	

	         + Xin thôi tham gia
	
	

	         + Mất
	
	

	         + Khác
	
	

	- Tăng trong nhiệm kỳ
	
	

	         + Đảng ủy Sở tăng cường
	
	

	         + Từ nguồn tại chỗ
	
	

	- Hiện nay
	
	

	Trong đó
	
	

	- Cấp ủy viên là nữ
	
	

	- Cấp ủy viên có dân tộc
	
	

	         + Hoa
	
	

	         + Khơ-me
	
	

	         + Chăm
	
	

	         + Khác
	
	

	- Cấp ủy viên là
	
	

	         + Công chức
	
	

	         + Xuất thân từ công nhân
	
	

	         + Khác
	
	

	- Cấp ủy viên có độ tuổi
	
	

	         + Dưới 40
	
	

	         + Từ 40 đến 45
	
	

	         + Từ 46 đến 50
	
	

	         + Từ 51 đến 55
	
	

	         + Trên 55
	
	



	III. THỰC HIỆN QUY TRÌNH CÔNG TÁC NHÂN SỰ BAN CHẤP HÀNH, BAN THƯỜNG VỤ CẤP ỦY NHIỆM KỲ 2020-2025 VÀ CÁN BỘ LÃNH ĐẠO QUẢN LÝ
	1. Rà soát, bổ sung quy hoạch
- Cấp ủy
- Ban Thường vụ
- Cán bộ lãnh đạo, quản lý
	2. Cấp ủy đương nhiệm đề xuất ý kiến và giới thiệu nguồn nhân sự
			- Tổng số cấp ủy viên đương nhiệm:		đồng chí
			- Số đồng chí nhận phiếu:			đồng chí
			- Số phiếu thu về:					đồng chí
			- Đề xuất vế bản thân: trong	đồng chí gửi phiếu tự đề xuất có:
	+ Tiếp tục tham gia cấp ủy với nhiệm vụ hiện nay:		     ….. đồng chí
	+ Tiếp tục tham gia cấp ủy nhưng thay đổi nhiệm vụ hiện nay:…đồng chí
	+ Không tiếp tục tham gia cấp ủy:				…….. đồng chí
	+ Nhân sự được cấp ủy viên giới thiệu thay thế mình	……... đồng chí
	3. Kết quả hội nghị Ban Chấp hành thảo luận, biểu quyết chuẩn bị định hướng nhân sự khóa mới (tại bước 5)
	Kết quả phiếu biểu quyết giới thiệu của cấp ủy viên đương nhiệm:
	Hội ngị Ban Chấp hành lấy ý kiến bằng phiếu giới thiệu của Ban Chấp hành đương nhiệm về nguồn nhân sự tham gia cấp ủy khóa mới
	- Tổng số phiếu phát ra:		…. Phiếu
	- Tổng số phiếu thu về:		…. Phiếu
	Chức danh
	Số lượng do cấp ủy chuẩn bị
	Số lượng nhân sự tái cử
	Số lượng nhân sự mới

	Ban Chấp hành nhiệm kỳ 2020 - 2025
	
	
	

	Ban Thường vụ nhiệm kỳ 2020 - 2025
	
	
	

	Bí thư
	
	
	

	Phó Bí thư
	
	
	



	IV. DỰ KIẾN NHÂN SỰ CẤP ỦY NHIỆM KỲ 2020 – 2025
1. Đề án nhân sự nhiệm kỳ 2020 – 2025
	Nội dung
	Ban Chấp hành
	Ban 
Thường vụ

	- Số lượng đề xuất
	
	

	- Ứng cử
	
	

	- Trong đó
	
	

	- Cán bộ nữ
	
	

	- Dân tộc
	
	

	         + Hoa
	
	

	         + Khơ me
	
	

	         + Chăm
	
	

	         + Khác
	
	

	- Thành phần
	
	

	         + Công chức
	
	

	[bookmark: _GoBack]         + Viên chức
	
	

	         + Giảng viên, giáo viên
	
	

	         + Khác
	
	

	- Độ tuổi
	
	

	         + Dưới 40
	
	

	         + Từ 40 đến 45
	
	

	         + Từ 46 đến 50
	
	

	         + Từ 51 đến 55
	
	

	         + Trên 55
	
	



2. Nhân sự giới thiệu ứng cử cụ thể
2.1. Danh sách nhân sự ứng cử
	TT
	Chức danh ứng cử
	Họ tên
	Kết quả đánh giá cán bộ
	Kết quả kiểm phiếu giới thiệu
	Kết luận lịch sử chính trị (Số kết luận

	
	
	
	Năm 2017
	Năm 2018
	Năm 2019
	Tỷ lệ phiếu
	Tỷ lệ %
	

	
	Bí thư
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phó Bí thư
	
	
	
	
	
	
	

	
	Cấp ủy viên
	
	
	
	
	
	
	

	
	Trưởng đơn vị
	
	
	
	
	
	
	

	
	Phó trưởng đơn vị
	
	
	
	
	
	
	



2.2. Lý lịch nhân sự ứng cử
		      (Đính kèm lý lịch từng cá nhân)

									T/M BAN CHẤP HÀNH
Nơi nhận:							  BÍ THƯ
- Ban Thường vụ Đảng ủy
- Lưu
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